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                             г. Минск

Об     итогах       работы    Минской  городской 

организации        Белорусского        профсоюза 
работников строительства и промышленности 
строительных материалов  в 2021 году 
и  задачах  на 2022 год
Заслушав и обсудив доклад председателя Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников строительства и промстройматериалов Просвирякова Д.А. «Об итогах  работы Минской городской организации Белорусского профсоюза работников строительства и промстройматериалов в 2021 году и задачах на 2022 год», IV Пленум Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов (далее - Профсоюза) отмечает, что профсоюзными организациями проделана конкретная работа по выполнению решений Съездов Федерации профсоюзов Беларуси (далее – ФПБ), Профсоюза, Программ деятельности ФПБ и Профсоюза на 2020–2025 годы.

На протяжении 2021 года члены Профсоюза принимали участие в  масштабных мероприятиях и акциях, инициированных ФПБ, направленных на  противодействие незаконной санкционной политике.

Важным элементом социального диалога стало подписание в феврале 2022 года местного тарифного соглашения между ГПО «Минскстрой» и Минской городской организацией Профсоюза на 2022 – 2024 годы (далее – местное тарифное Соглашение), которое отражает нормы Генерального соглашения между Правительством, объединениями профсоюзов и нанимателей на 2022 – 2024 годы (далее – Генеральное соглашение), Тарифного соглашения между Министерством архитектуры и строительства Республики Беларусь, Союзом Строителей и Профсоюзом на 2022-2024 годы (далее – Тарифное соглашение) и другие новации по соблюдению прав и интересов работников, а также является основой для внесения их в коллективные договоры подведомственных предприятий и организаций. 
  На постоянном контроле находились вопросы своевременности выплаты заработной платы, неполной занятости населения и другие. 
Проводились мониторинги социально-экономической ситуации в организациях строительной отрасли города Минска и Минской области. 

Особое внимание уделялось работе по противодействию распространению коронавирусной инфекции, материальной поддержке трудящихся в условиях сложившейся эпидемиологической ситуации.

Повысилась эффективность работы правовой и технической инспекций труда Минской городской организации Профсоюза, налажена практика проведения проверок, мониторингов по вопросам соблюдения нанимателями законодательства о труде и об охране труда. Выявлено свыше 302 нарушений законодательства о труде и более 1350 нарушений законодательства об охране труда, которые устранены нанимателями. Права 2 членов Профсоюза защищены в суде, в том числе 1 человек восстановлен.

Было уделено повышенное внимание созданию новых первичных профсоюзных организаций (создано 93 первичных профсоюзных организации), особо – вопросам мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению профсоюзных рядов. Минская городская организация Профсоюза приросла за 2021 год на 2261 члена Профсоюза и увеличила охват профсоюзным членством на 4,3 %. 

На особом контроле стояли вопросы соблюдения внутрипрофсоюзной дисциплины в организационных структурах Профсоюза.

Активизировалась работа по повышению роли молодежи в профсоюзном движении, участию в различных формах обучения молодежного профсоюзного актива и в работе руководящих органов Профсоюза, усилилась роль Молодежного Совета.

В отчетном периоде увеличилось количество членов Профсоюза, прошедших оздоровление и санаторно-курортное лечение в профсоюзных здравницах (оздоровлено 1625 членов Профсоюза или более 4,2 % от численности работающих членов Профсоюза), увеличилось освоение средств профбюджета на туристско-экскурсионную деятельность.

Повышенное внимание уделялось развитию информационного пространства Профсоюза через использование различных информационных ресурсов (информационные стенды, сайты, социальные сети, СМИ).

В декабре 2021 г. – январе 2022 г. Минская городская организация Профсоюза и первичные профсоюзные организации активно включились в работу по всенародному обсуждению, разъяснению проекта изменений и дополнений в Конституцию Республики Беларусь в трудовых коллективах организаций и учреждений, в цехах и на производственных участках предприятий.

В связи с вышеизложенным и во исполнение решений V Пленума Совета ФПБ и IV пленума Республиканского комитета Профсоюза, IV Пленум Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Согласиться с основными положениями и выводами, содержащимися в докладе председателя Минского городского комитета Профсоюза Просвирякова Д.А., выступлениях участников IV пленума Минского городского комитета Профсоюза.
2. Поддержать Декларацию о поддержке референдума по внесению изменений и дополнений в Конституцию Республики Беларусь (далее – Декларация; прилагается). 
3. Присоединиться к инициативе ФПБ в поддержку референдума "Мы вместе – за Беларусь!".

4. В связи с объявлением в Республике Беларусь 2022 года Годом исторической памяти всем профсоюзным организациям обеспечить:

проведение в трудовых коллективах масштабной работы по сохранению и укреплению единства белорусского народа, формированию объективного отношения к историческому прошлому;

разработку и утверждение решениями руководящих органов планов мероприятий, посвященных Году исторической памяти,         до 1 марта 2022 года.

5. В связи с объявлением 2022 года в системе ФПБ Годом качества в работе всем профсоюзным организациям обеспечить:

5.1.качественное и своевременное исполнение решений руководящих профсоюзных органов всех уровней; 
5.2.соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины, качественное проведение проверок и мониторингов;

5.3.эффективную организацию работы по всем направлениям профсоюзной деятельности, в том числе по оздоровлению и санаторно-курортному лечению членов Профсоюза и их детей, экскурсионно-туристской деятельности.

6. Минскому городскому комитетам, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций Профсоюза обеспечить:
6.1. широкое информирование членов Профсоюза о принятии Декларации, позиции ФПБ, Профсоюза, Минского городского комитета Профсоюза в связи с проведением республиканского референдума по внесению изменений и дополнений в Конституцию Республики Беларусь, в том числе с использованием возможностей ведомственных и региональных средств массовой информации, сайтов, социальных сетей; 
6.2. неукоснительное выполнение Программ деятельности ФПБ и Профсоюза на 2020 – 2025 годы, Планов мероприятий по их реализации, обратив особое внимание на:
6.2.1. усиление совместно с социальными партнерами работы по реализации социально значимых программ, а также мероприятий, направленных на обеспечение занятости населения, роста заработной платы, пенсий, пособий, поддержку социально уязвимых категорий населения, своевременное реагирование на возникающие на местах проблемные вопросы;

6.2.2. в пределах компетенции неукоснительное выполнение Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов, Тарифного соглашения между Министерством архитектуры и строительства Республики Беларусь, Союзом Строителей и Профсоюзом, местного тарифного соглашения между ГПО «Минскстрой» и Минской городской организацией Профсоюза;

6.2.3. приведение коллективных договоров в соответствие с Генеральным и Тарифными соглашениями;

6.2.4. повышение эффективности участия представителей Профсоюза в работе коллегиальных органов путем внесения конкретных предложений, направленных на укрепление благосостояния членов Профсоюза;

6.2.5. создание первичных профсоюзных организаций в организациях независимо от формы собственности, сохранение и увеличение численности членов Профсоюза, увеличение охвата профсоюзным членством; 

6.2.6. принятие всевозможных мер по правовой защите членов Профсоюза, в том числе путем представления их интересов в суде, правового консультирования и просвещения граждан, досудебного разрешения индивидуальных трудовых споров;

6.2.7. осуществление на постоянной основе общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда и совместно с социальными партнерами профилактику производственного травматизма, внедрение в организациях систем управления охраной труда с включением в них механизма обеспечения нанимателем условий для работы общественных инспекторов по охране труда и их участия в проводимом нанимателем контроле, популяризацию Концепции "нулевого травматизма";

6.2.8. строгое соблюдение и реализацию Концепции кадровой политики ФПБ;

6.2.9. систематическое проведение мониторингов внутрипрофсоюзной дисциплины в первичных профсоюзных организациях с рассмотрением их результатов на заседаниях руководящих органов;
6.2.10. постоянное обучение профсоюзных кадров и актива, особенно молодежного актива, в соответствии с принятыми планами;

6.2.11. активную работу по повышению имиджа Профсоюза и профессии "Строитель" путем информирования членов Профсоюза о деятельности ФПБ, Профсоюза, Минской городской организации Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, оказываемой правовой помощи членам Профсоюза через официальные сайты, социальные сети, республиканские и территориальные СМИ, информационные стенды.

7. Минскому городскому комитету Профсоюза обеспечить доведение решений IV Пленума Минского комитета Профсоюза до сведения всех  первичных профсоюзных организаций и оказание им организационно-практической помощи в организации  их выполнения.

8. Президиуму Минского городского комитета Профсоюза обобщить критические замечания и предложения, высказанные участниками IV Пленума Минского городского комитета Профсоюза, принять меры по их реализации.

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Минского горкома Профсоюза Жукова В.П., председателей профкомов первичных профсоюзных организаций.
Председатель  
горкома профсоюза                                                            Д.А.Просвиряков  
