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1. Настоящее Положение регулирует вопросы награждения 
Благодарностью Минской городской организации Белорусского 
профессионального союза работников строительства и промышленности 
строительных материалов (далее - Минская городская организация 
Профсоюза).

2. Благодарностью Минской городской организации Профсоюза 
награждаются:

2.1. профсоюзные работники и активисты профсоюзных 
организаций, принимающие активное участие в профсоюзной работе, за 
добросовестный труд, значительный вклад в реализацию уставных задач 
Минской городской организации Профсоюза, повышение имиджа 
Профсоюза, усовершенствование форм и методов профсоюзной работы, 
активное участие в работе по защите трудовых прав и социально- 
экономических интересов членов профсоюза;

2.2. ветераны профсоюзного движения и труда отрасли, внесшие 
значительный вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения 
Беларуси;

2.3. руководители организаций и предприятий отрасли, 
оказывающие активное содействие деятельности профсоюзных 
организаций, внесшие значительный вклад в развитие социального 
партнерства, за содействие в реализации профсоюзных программ, 
значительный вклад в решение социально-экономических вопросов, 
создание достойных условий труда для работников отрасли и защиту их 
трудовых прав;



2.4. другие лица, активно содействующие Профсоюзу в выполнении 
его уставных целей и задач, достигшие высоких производственных 
показателей, активно участвующие в жизни профсоюзных организаций.

3. Благодарностью Минской городской организации Профсоюза 
награждаются лица, являющиеся членами Профсоюза не менее 1 года.

4. Члены Профсоюза, представляемые к награждению 
Благодарностью Минской городской организации Профсоюза, должны 
отвечать следующим требованиям:

соблюдать уставные требования и внутрипрофсоюзную дисциплину;
являться активными и инициативными участниками профсоюзного 

движения;
популяризировать деятельность Профсоюза;
выполнять круг обязанностей в профсоюзной организации, отвечать 

за их результат;
способствовать увеличению членства и вовлечению в Профсоюз 

молодежи и вновь принятых на работу лиц;
содействовать формированию патриотических чувств, 

исторического сознания, духовности у молодежи;
являться личным примером сознательного профсоюзного членства, 

уважения традиций профсоюзного движения, социального и правового 
взаимодействия, духовной культуры.

Награждение Благодарностью Минской городской организации 
Профсоюза осуществляется повторно, как правило, не ранее чем через один 
год.

5. Представление кандидатур к награждению Благодарностью 
Минской городской организации Профсоюза осуществляется в следующем 
порядке.

Первичные профсоюзные организации предоставляют в Минскую 
городскую организацию Профсоюза:

сопроводительное письмо (ходатайство) о награждении 
Благодарностью Минской городской организации Профсоюза;

наградной лист установленной формы, оформленный на основании 
решения профсоюзных комитетов, собраний (малочисленные организации) 
первичных профсоюзных организаций - в срок не позднее чем за один 
месяц до награждения.

Если награждение связано с юбилеем, указывается его дата.
6. Документы на кандидатуры, представленные к награждению, 

неправильно оформленные, не рассматриваются, не возвращаются, 
решения по ним не принимаются.

7. Решение о награждении Благодарностью Минской городской 
организации Профсоюза принимается президиумом Минского городского 
комитета Профсоюза.



8. Подготовку проекта постановления о награждении 
Благодарностью Минской городской организации Профсоюза, оформление 
бланка Благодарности, учет проведенных награждений ведет отдел 
организационной и общественной работы Минской городской организации 
Профсоюза.

9. Лицам, награжденным Благодарностью Минской городской 
организации Профсоюза, выплачивается денежное вознаграждение в 
размере 3 (трех) базовых величин из средств Минской городской 
организации Профсоюза.

10. Перечисление денежного вознаграждения из средств Минской 
городской организации Профсоюза производится:

10.1. на расчетный счет первичной профсоюзной организации (при 
наличии статуса юридического лица у представленной организации);

10.2. на карт-счет члена профсоюза (при отсутствии статуса 
юридического лица у профсоюзной организации).

11. Благодарность Минской городской организации Профсоюза 
вручается в торжественной обстановке председателем Минской городской 
организации Профсоюза, его заместителем или членами президиума 
Минского городского комитета Профсоюза.

12. Внесение изменений в действующее Положение производится на 
основании решения президиума Минского городского комитета 
Профсоюза.

13. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или
замены новым.


